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DENOMINACION, AMBITO, FINES Y DOMICILIO SOCIAL

Art. 1. Con el nombre de ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE SAN CLAUDIO, al amparo y
con sujecién a la Ley 19/1977 de 1 de Abril y Real Decreto
873/1977 de 22 del mismo mes, se constituye la presente

Asociacién.

Art. 2. Esta Asociacién tendra ambito local, integran
do a los empresarios del Poligono Industrial de San
Claudio que voluntariamente soliciten su afiliacion.

Art. 3. Constituyen los fines de la Asociacién:

a) La representacién, defensa y promocién de los
intereses econémicos, sociales, profesionales y culturales

de los afiliados.

b) Fomento de 1la solidaridad de 1los afiliados,
promocionando y creando servicios comunes de naturaleza

asistencial.

¢c) Programar las acciones necesarias para conseguir

mejoras sociales a sus afiliados.

d) Organizar una constante labor formativa y promo-

cién y asesoramiento de los socios.

Para el desarrollo de 1los objetivos expuestos,
la Asociacién gozarad de personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus

fines.

La Asociacidén no persigue fines especulativos

ni lucrativos.
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Art. 5. E1 domicilio Lge la__Asociaeién—se—estableTe

en el Poligono de San Claudio, pudiendo ser trasladado
a otro lugar por acuerdo de la Junta Directiva, dando
cuenta a los socios y a los terceros interesados y comuni-
ciandolo igualmente a la Unidad de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién (UMAC), dependiente de la Direccién Provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO II

DE LOS SOCIOS

Art. 6. Los requisitos y procedimiento para la
adquisicién y pérdida de la condicién de miembro seran

los siguientes:

Pueden ser socios de esta Asociacién los Empresarios
radicados en el Poligono Industrial de San Claudio.
Para 1l1la admisién como socio bastara 1la solicitud de
ingreso dirigida a la Junta Directiva, la cual decidira
sobre la admisién en el plazo maximo de quince dias,
y comunicard por escrito al peticionario el acuerdo
de admisién o denegacién de la misma. El acuerdo denegato-
rio debera en todo caso ser motivado y podra ser impugnado
por el solicitante en el plazo de quince dias, contados
al siguiente a la fecha de notificacién, ante la Asamblea

General.

El acuerdo de admisién podrd ser impugnado ante
la Asamblea General por cualquier socio, en el plazo

de treinta dias siguientes a la publicacién del acuerdo.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior
deberidn ser resueltos en la primera Asamblea General

que se celebre.
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Art. 7. Son obligaciones de los socios:
Cumplir los presentes Estatutos en su integridad.
Asistir a los actos sociales para los que fueren

convocados y acatar los acuerdos de los d6rganos de gobier-

no.

Aceptar los cargos y funciones que les sean democrati
camente encomendados salvo justa causa de excusa y cumplir

con la debida diligencia.

Colaborar con cuantas iniciativas proponga la

Asociacién tendentes al cumplimiento de sus fines sociales.

Satisfacer la cuota que se acuerde en cada momento.

Cumplir con cuantos deberes resulten de los presentes

Estatutos o disposiciones legales.
Art. 8. Son derechos de los socios:

Tomar parte en las Asambleas Generales con voz

y voto igualitario en sus deliberaciones y votaciones.

Elegir y ser elegido en su caso para los cargos

directivos.

Participar en cuantas iniciativas y actividades

promueva la Asociacién.

Solicitar informacidn sobre cualquier aspecto

de la organizacién y funcionamiento de la Asociacién.

Recibir informacién y asesoramiento de los organos
de 1la Asociacidén sobre cuestiones que afecten a los

socios y sus intereses.
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Asimismo, causarid baja por acuerdo de expulsidn
adoptado por la Junta Directiva que debera ser motivado,
por incumplimiento de 1las obligaciones de 1los socios

previstas en los presentes Estatutos.

Con la excepcidén de la baja voluntaria que, como
se establece en parrafo anterior, solamente requiere
la notificacién escrita del interesado, en los demas
casos siempre serd preciso la formacién de expediente
con audiencia del asociado, pudiendo la Junta Directiva
graduar la falta con sanciones de apercibimiento, multa,
suspensién y por 1ultimo, la expulsidén, en cuyo caso
y por causas muy justificadas, la decisién final correspon-
derd a la Asamblea General, ante la que, ademds podra
recurrir el afectado. El1 apercibimiento no tiene recurso

por considerarse falta leve.

En el expediente disciplinario se efectuara la
previa designacién de un Instructor Yy Secretario, cargos
que podridn recaer en cualquier asociado. Se formulara
pliego de cargos y el interesado tendrd un plazo de
quince dias para su contestacién a efectos de que pueda
preparar su defensa y 1la resolucién que recaiga lo sera
en otro plazo no superior a quince dias acordado por
la Junta Directiva wuna vez recibidas las actuaciones

del Instructor.

Toda sancién, podrd recurrirse ante la Asamblea
General, por lo que ninguna sera firme hasta que no
sea resuelto el recurso o terminado el plazo de quince
dias concedido para interponerlo, salvo en la sancién
de apercibimiento que por considerarse como falta leve

no tiene recurso.

La baja de un asociado, con la excepcién que se
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sea voluntaria o forzosa, traera consigo la pérdida
de todas sus aportaciones de caracter general destinadas
al sostenimiento de la Asociacidén, renunciando expresamente
a cualquier reclamacién sobre la entidad, y sera responsa-
ble de la participacidén en los gastos, derechos y obligacio

nes hasta la fecha real de la baja.

En caso de fallecimiento de un asociado, los herede-
ros deberan comunicar sus deseos de continuar en la
condicién de afiliado en un plazo maximo de dos meses

a partir de la fecha del fallecimiento.

En los casos de que un asociado separado voluntaria-
mente, decida posteriormente su reingreso, debera hacer
efectiva una cuota extraordinaria por la cuantia que
exige la Junta Directiva que decida su readmisién. Ambos
acuerdos deberin ser ratificados por la Asamblea General,

si la misma no hubiera dictado norma al efecto.

Art. 10. Contra los acuerdos sancionadores de
expulsién, conforme lo estipulado en el articulo anterior,
podra el interesado recurrir ante la Asamblea General,
la cual resolverd en votacidén secreta en 1la primera

que se celebre.

CAPITULO ITT

REGIMEN ECONOMICO

Art. 11. La fuente de ingresos de la Asociacidn
se basaréd fundamentalmente en las cuotas de los socios,
cuya cuantia se establecerd en cada momento por la Junta

Directiva.

Tanto los gastos que importan las obras de urbaniza-
cién, apertura, adecuacién, establecimiento, conservacion,
reparacién y entretenimiento del camino permanente construi

do, como los de 1la misma naturaleza efectuados para
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abiertos en los diferentes predios, asi como los de
utilizacién de los servicios accesorios de alumbrado,
conduccidén de aguas y desagues de residuales, los que
impliquen el normal ejercicio de las servidumbres que
por tales predios o caminos se hacen efectivas, habran
de ser satisfechos por los asociados en estricta proporcién
a la superficie de cada uno de sus predios, conforme
lo previsto en la Escritura Puablica otorgada ante el
Notario del TIlustre Colegio de Oviedo, D.Enrique Franch
Alfaro, con fecha 13 de Abril de 1.977 y n2 1.103 de

su Protocolo.

Queda a salvo el derecho de 1la Asamblea General
para variar el importe de las cuotas fijadas por 1la

Junta Directiva.

La Asociacién calculard y pasara al cobro las
derramas con tiempo suficiente para que pueda disponer
de los fondos con treinta dias de anticipacién a los

pagos a los que debe hacer frente con su producto.

La Junta Directiva de la Asociacidén podra acordar
que el pago de las cuotas sea mensual, trimestral o

anual.

Art. 12. La Junta Directiva podra contratar créditos
con Entidades Oficiales y Privadas, y aceptar subvenciones,
herencias, legados o donaciones salvo las que graven
directamente el patrimonio de 1la Entidad, en cuyo caso

el acuerdo correspondera a la Asamblea General.

Art. 13. La Administracién y gestién de los recursos
de 1la Asociacién correspondera a la Junta Directiva,
que tUnicamente podra utilizarlos para el sostenimiento

de la Entidad y financiacién de 1las actividades definidas

en los presentes Estatutos.
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rd con el afio natural, la Junta Directiva presentara
a los Interventores para su informe y posterior considera-
cién a la Asamblea General, la Memoria explicativa de

la gestidén, el balance y la cuenta de resultados.

Art. 15. La Asociacién ofrece al socio los siguientes
medios para que pueda conocer la situacién econdémica

de la Entidad:

El Tesorero elaborarda trimestralmente un resumen
de 1la situacién econdémica de 1la Asociacidén, el cual
estard a disposicién de cualquier miembro que lo solicite,
al igual que los 1libros de contabilidad, sin perjuicio

de 1o expresado en el articulo anterior.

CAPITULO IV

REPRESENTACION, DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 16. Los Organos de representacién, gobierno
y administracién de esta Asociacién, serdn 1la Asamblea
General, la Junta Directiva y los Interventores de Cuentas.
El funcionamiento de 1la Entidad se ajustara en todo

momento a principios democraticos.

Art. 17. La Asamblea General es el Organo supremo
de la voluntad de los miembros de la Asociacién, y estara

constituida por la totalidad de los socios.

Art. 18. Todos los asuntos propios de 1la Asociacidn
podrin debatirse por la Asamblea General siendo su acuerdo

preceptivo e imprescindible para:

a) Elegir a los miembros de 1la Junta Directiva
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b) Examinar la gestién de 1la Junta Directiva y

aprobar las cuentas y balances.

c) Aprobar la aceptacién de créditos, subvenciones,

herencias o legados que graven el patrimonio social.

d) Decidir sobre 1los recursos interpuestos con
ocasién de la admisién de sus miembros, inadmisién de
los solicitantes de admisidén rechazados por la Junta

Directiva, asi como los acuerdos sancionadores.

e) Modificar los presentes Estatutos, siendo preciso

para ello el voto favorable por mayoria de dos tercios.

f) Acordar la fusién propia o por absorcién, vy
la federacién y confederacién con otras asociaciones.
g) Acordar la disolucién de la Asociacidén con
el voto favorable por mayoria de dos tercios, procediendo

al nombramiento y cese de los liquidadores.

h) Cualesquiera otros que afecten a la independencia,

proyeccién socio politica y desarrollo de la Asociacién.
Art. 19. La Asamblea General se reunira:

a) Con caricter ordinario una vez al afio, dentro
del semestre natural primero, recayendo sobre 1la Junta

Directiva la obligacién de convocarla.

b) Con caracter extraordinario: Cuando asi 1lo
considere conveniente la Junta Directiva, o sea solicitado

por el veinte por ciento de los socios.

Las convocatorias de la Asamblea General se efectua-

ridn por escrito, con una antelacién de diez dias a su
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No obstante lo dispuesto en el pérrafo. aﬂtérior,

————

en caso de extrema urgencia se podra hacer la convocatoria
= . . .
por telegrama, con una antelacion no inferior a tres

dias.

Art. 20. Para que la Asamblea General quede validamen
te constituida, serd precisa la asistencia minima de
la mitad mads uno de los asociados. En segunda convocatoria
se considerard validamente constituida cualquiera que

sea el numero de los socios asistentes.

Art. 21. Los acuerdos de la Asamblea se adoptarin
por mayoria simple de los miembros presentes en la misma,
excepto para acordar la disolucién de 1la Asociacién
o modificacién de sus Estatutos, que requerira mayoria

de dos tercios.

Art. 22. Ejerceran los <cargos de Presidente y
Secretario de la Asamblea quienes lo sean de 1la Junta
Directiva. En ausencia de los mismos, la Asamblea decidira

quien debe desempefiar dichos cargos entre los asistentes.

Art. 23. La Junta Directiva se compondra de un

minimo de tres miembros y un miaximo de cinco.

Art. 24. Los cargos de 1la Junta Directiva cuya
eleccién siempre se efectuara por sufragio libre y secreto,
tendran una duracién de dos afios, pudiendo ser reelegidos.
La Asamblea General podrd revocar el nombramiento de
los cargos de la Junta Directiva antes del transcurso

del tiempo para el que fueron elegidos. Cuando se produzca

\ una vacante en la Junta Directiva, podra ser suplida
/ por otro miembro elegido por la misma, a reservas de

su ratificacién por 1la primera Asamblea General que

se celebre. E1 asi nombrado desempefiarda el cargo por

el tiempo que faltase para expiracién de su mandato

al miembro que sustituye.
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Art. 26. La Junta Directiva quedara validamente
constituida cuando se encuentren presentes la mayoria
de sus miembros, adoptandose los acuerdos por mayoria
simple de los asistentes. El1 Presidente tendra voto
de calidad que dirimirid los empates en la votacién de

la Junta.

Art. 27. El Presidente de 1la Asociacidn tendra
atribuida en nombre de la Asamblea y de la Junta Directiva,
la representacién de la Asociacién, y ostentara la Presiden

cia de la Junta y de la Asamblea General.
En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Asociacién en toda clase de
. W . .
actos, negocios juridicos, contratos, y en el ejercicio

de toda clase de acciones judiciales y extrajudiciales.

b) Convocar y presidir las sesiones Yy reuniones
de los Organos de 1la Asociacién, vigilando y procurando

el cumplimiento de los acuerdos de los mismos.

c) Autorizar, junto con el Secretario, las Actas

de las sesiones, certificaciones Yy demds documentos.

d) Adoptar, en caso de gravedad, las medidas urgentes
que estime necesarias, dando cuenta inmediata de las
mismas a la Junta Directiva, quien resolvera sobre su
ratificacién. Si el tema fuese competencia de la Asamblea
General, se procedera por la Junta, sin dilacién alguna,

a convocarla.

. . .
Art. 28. En caso de ausencia del Presidente, recaera
su sustitucidén sobre el Vicepresidente, que asumira

todas sus funciones.
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a) Llevar y custodiar 16s Libros Registro de Socios

Art. 29. Corresponde a

——

y los de Actas de la Junta Directiva y la Asamblea General,
redactar las Actas de las sesiones de 1la Junta Directiva

y la Asamblea General.

b) Librar certificaciones autorizadas con la firma

del Presidente con referencia a los Libros Oficiales.

Art. 30. E1l Tesorero custodiara los fondos de

la Asociacién y llevarid los libros de contabilidad.

Art. 31. La Asamblea General elegira, por un periodo
de dos afios, mediante sufragio 1libre Yy secreto, dos
Interventores de Cuentas elegidos de 1la misma forma

que los miembros de la Junta Directiva.

Art. 32. El cargo de Interventor de Cuentas es
incompatible con 1la condicién de miembro de 1la Junta

Directiva, y con el parentesco respecto a sus miembros.

Art. 33. Los Interventores de Cuentas revisaran
la Memoria explicativa de la gestién de 1la Asociacién,
el balance de cuentas de resultados vy la contabilidad
general, y elaboraran un informe a la Asamblea General

sefialando las anomalias observadas, si las hubiere.

Art. 34. La Asociacién 1llevara los siguientes

libros:

a) Registro de Socios
b) Libro de Actas de la Asamblea General y la

Junta Directiva.

c) Libros de Contabilidad que se consideren necesa-

rios.

Art. 35. Sera causa de disolucién el acuerdo adoptado
por la Asamblea General con el voto favorable por la

mayoria de dos tercios.
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entre sus miembros, realizada por sufragio Tibre—y—seesata

Durante el periodo liquidatorio se observardn las disposi-
ciones aplicables al régimen de Asambleas Generales,
que serdn convocadas por los liquidadores. Estos presidiran
la Asamblea y dardn cuenta a la misma para su aprobacidn
de la marcha de la liquidacién. Los liquidadores actuaran
colegiadamente, debiendo constar su actuacidn y sus

acuerdos en un Libro de Actas.

Art. 37. Corresponde a los liquidadores llevar
y custodiar los Libros y correspondencia de 1la Asociacidn,
enajenar el patrimonio social en la forma que acuerde
1a Asamblea General, reclamar y percibir los créditos

y satisfacer las obligaciones pendientes.

Art. 38. La Asamblea General dictara 1las normas
por las que se practicara la divisién del haber social
resultante después de haber satisfecho todas las obligacio-

nes pendientes.

Art. 39. E1 patrimonio fundacional que asciende

a la cantidad de DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL SETECIEN

TAS PESETAS, desembolsadas por los asociados firmantes

del Acta constituyente, queda formado por una derrama

especial efectuada por los asociados para hacer frente

j a los gastos de planificacién y ejecucién material de

% /1 1a total urbanizacién del poligono. Dicha cantidad queda

/ ; depositada en la caja social.

DILIGENCIA, para hacer constar que los presentes

Estatutos han sido aprobados en San Claudio, concejo
de Oviedo, en reunidén constituyente celebrada el dia

uno de Julio de mil novecientos ochenta y ocho.

Fo Manuel José Meleiro

T.R. X 00341520 K




